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Seit mehr als 75 Jahren versorgen wir,
als eine der groBen gemeinnlitzigen Bauvereinigungen,
die steirische Bevolkerung mit leistbarem Wohnraum.

Wir gestalten Lebensraume und helfen dabei, stilvolles und
leistbares Wohnen zu vereinen.

Wollen Sie mit uns gemeinsam die Zukunft gestalten, mit einem engagierten, professionellen
Team Erfolge feiern und mit uns gemeinsam Prozesse automatisieren bzw. die Moglichkeiten der
KI-Bausteine im Unternehmensalltag einbauen? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!

BUSINESS ANALYST -

SCHWERPUNKT DIGITALISIERUNG, KI, AUTOMATISIERUNG,
SOFTWAREENTWICKLUNG

(w/m/d) - Vollzeit (38 Stunden) - Rottenmann, Graz, Judenburg, Home-Office, Office-Anywhere

Zur Umsetzung unserer IT-Vision bauen wir ein neues Engineering-Team auf. Wir suchen daftr
eine motivierte, kompetente Person, die Freude daran hat, Strukturen mitzugestalten, innovative
Loésungen voranzutreiben und gemeinsam (mit dem bereits bestehenden Team) etwas Neues
aufzubauen bzw. ihre Expertise einbringt und somit die technologische Zukunft unseres
Unternehmens mitgestaltet.

lhre Rolle

e Sie arbeiten eng mit dem Management-Team zusammen und Ubersetzen strategische
Ziele in konkrete Handlungsfelder und Anforderungen.

e Sie analysieren bestehenden Strukturen/Systeme und identifizieren Verbesserungs-
potentiale

e Sie entwickeln gemeinsam im Engineering-Team Ldsungskonzepte und begleiten deren
Umsetzung.



e Sie sorgen dafur, dass fachliche Anforderungen und technische Mdglichkeiten
zusammenpassen und behalten den Gesamtuberblick Uber Prozesse, Systeme und deren
Zusammenhange.

e Sie beobachten aktiv neue Technologien, KI-Anwendungen, Softwareldsungen und Tools
und bewerten deren Nutzen fur unser Unternehmen.

e Sie erkennen fruhzeitig, wo manuelle Tatigkeiten durch Automatisierung bzw. intelligente
Systeme unterstutzt werden koénnen - erstellen dahingehend User-Stories bzw.
Lésungskonzeptionen.

e Sie steuern Al-Evaluierungs- und Implementierungsprojekte eigenstandig nach Umfang,
Zeit, Budget und Qualitat, inklusive externer Partner - GUbernehmen somit die Rolle der
Projektleitung.

e Sie schaffen Transparenz und sichern die Akzeptanz in den Fachbereichen bzw. berichten
regelmaRig dem Vorstand/dem Management-Team.

e Sie kdnnen technischen Losungen nicht nur beurteilen, sondern bei geeigneten Themen
auch selbst programmieren, automatisieren und Prototypen umsetzen. Sie mussen nicht
jede Technologie selbst entwickeln kénnen - sollen aber wissen, was technologisch
moglich ist und in welchen Bereichen es fur unser Unternehmen sinnvoll eingesetzt
werden kann (z.B. Bewertung neuer Kl-Tools, Einsatz von Schnittstellen, Prototyping,
Aufbau kleiner eigener Losungen und Automatisierungen etc.)

lhr Profil

Wir suchen eine Business-Analystin/einen Business-Analysten, die/der Anforderungen
dokumentiert, fachlich denkt, technisch versteht und gerne selbst Dinge ausprobiert bzw. umsetzt.

Ihre Qualifikationen

e Mehrjahrige Berufserfahrung als Business Analyst, Prozess- oder Projektmanager oder in
einer vergleichbaren Position im Bereich Digitalisierung, IT-Softwareentwicklung

e Sehr gutes analytisches Denkvermdégen und die Fahigkeit, sich schnell in neue Themen und
Geschaftsprozesse einzuarbeiten bzw. ein starkes Verstandnis flUr organisatorische
Zusammenhange

e Strukturierte Arbeitsweise, Kommunikationsstarke sowie ein sicheres Auftreten gegenutber
unterschiedlichen Stakeholdern bzw. die Fertigkeit, zwischen unterschiedlichen
Perspektiven zu vermitteln

e Ganzheitliches Verstandnis fur bereichstbergreifende Unternehmensprozesse

e Erfahrungim Umgang mit ERP-Systemen oder die Bereitschaft, sich intensiv einzuarbeiten,
sowie hohes technisches Verstandnis und Interesse an Software, Daten, Kl und
Automatisierung

e Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Begeisterung fur Digitalisierung

e Fahigkeit, komplexe fachliche Themen zu strukturieren und den Gesamtiberblick zu
behalten

e Qualitatssicherung: Uberprifung von Lésungen hinsichtlich ihrer Zielerreichung und
Wirtschaftlichkeit bzw. Risikobewertung: Identifikation potenzieller Risiken bei geplanten
Malnahmen.

e Programmierkenntnisse von Vorteil (Fachliche Schwerpunkte: Datenbanktechnologien,
APIs/Schnittstellen, Programmiersprache = Python, JavaScript, TypeScript, Node.js, SW-
Plugin = n8n, Webhooks, Workflow-Entwicklung, Container-Technologien wie Kubernetes,
Cl/CD, KI = Copilot, OpenAl / Azure Al, Prompt Engineering, Agentensysteme, idealerweise
= ERPNext / Frappe Framework)



Sie passen gut zu uns, wenn Sie:

e ein loyaler Teamplayer sind, der fokussiert und strukturiert handelt.

e neben der Rolle des Analysten auch jene des Ubersetzers, Strukturgebers und
Impulsgebers Gbernehmen wollen.

e strukturiert und verlasslich agieren und immer auf Augenhdhe handeln.

e ein wertschatzendes Miteinander und das Arbeiten in einem bunten Team anstreben.

Wir bieten...

1. Das aktive Mitgestalten in einem stabilen, krisensicheren Unternehmen, das Veranderung
und Innovation lebt und das wertschatzende Miteinander, die Kommunikation auf
Augenhdhe und flache Hierarchien ins Zentrum rickt.

2. Ein abwechslungsreiches und eigenstandiges Arbeitsumfeld, bei dem die Einbringung der
eigenen Ideen, Vorschlage, Erfahrungen und Mitgestaltung an Unternehmensprozessen
gewlnscht, sowie Raum fur Weiterbildung und -entwicklung gegeben ist.

3. Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit, Home-Office), um Sie dabei zu unterstltzen,
Freizeitgestaltung und Beruf zu vereinen. Wir arbeiten grundsatzlich 38 Stunden, am
Freitag bis 12.00 Uhr, sind jedoch auch fur weitere Modelle offen.

4. Mitarbeiterevents wie Betriebsausflug, Unternehmensfest, Feiern, gemeinsame
Frihstlcke, einen Loungebereich zum Plaudern, Spielen und Lachen. Eine vielseitige
Auswahl an késtlichen, gesunden Mittagsmenus aus naturlichen und nachhaltigen Zutaten,
sowie frisches Obst.

5. Ein Jahresbruttogehalt zwischen EUR 80.000,- und 100.000,- (brutto), abhangig von
Qualifikation und Erfahrung.

Stellenspezifika: Grundsatzlich befindet sich die Zentrale unseres Unternehmens in Rottenmann
(Bezirk Liezen), des Weiteren verfuigen wir Uber zwei Aul3enstellen (in Graz und Judenburg). Bei uns
wird ,Office-Anywhere” und ,Home-Office"” aktiv gelebt - die einzige Anforderung, die wir haben,
ist, dass Sie mindestens einmal im Monat zu uns nach Rottenmann kommen, sodass wir Themen
personlich und unmittelbar mit den jeweiligen Teams besprechen kénnen.

Bei Interesse ersuchen wir Sie, uns lhre Bewerbungsunterlagen
(Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Projektliste)
zukommen zu lassen. Ihr Ansprechpartner: Herr Mag. Mario

Kleissner (Vorstand & Obmann), bewerbung@rottenmanner.at
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!


mailto:bewerbung@rottenmanner.at

