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Wir von der Rottenmanner Siedlungsgenossenschaft bauen
Wohn(t)raumldsungen und befassen uns in der Rechtsabteilung
intensiv mit allen rechtlichen Belangen rund ums Wohnen/um
den Wohnbau.

Wollen Sie mit uns gemeinsam die Zukunft gestalten, mit einem
engagierten, professionellen Team Erfolge feiern und uns im
Zuge dessen bei der juristischen Abwicklung insbesondere mit
dem Schwerpunkt Vertragsmanagement sowie der Bearbeitung
mietrechtlicher Fragestellungen unterstitzen?

Dann lassen Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen
(Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) zukommen. lhre
Ansprechpartnerin: Frau Mag. Katharina Landler, LL.M.
(Leitung Rechtsabteilung), E-Mail:
bewerbung@rottenmanner.at.

e Eine zuverlassige, engagierte Personlichkeit, die durch
Genauigkeit und Rechtsinteresse Uberzeugt.

e Eine Person, die selbststandig, strukturiert und termintreu
arbeitet und Verstandnis flr rechtliche Ablaufe mitbringt

e Eine/n Teamplayer/in, die/der sich offen und durchdacht
neuen Herausforderungen zuwendet und neu erlernte
Kenntnisse in die Abteilung weitergibt

e Ein zielorientiertes neues Rottenmanner-Mitglied, das
durch seine fachlichen und organisatorischen Fahigkeiten
Uberzeugt sowie Eigeninitiative und Verantwortungs-
bewusstsein mitbringt

e Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften bzw.
Wirtschaftsrecht

e Erste praktische Erfahrung im Kanzlei- bzw. Unterneh-
mensumfeld von Vorteil

e Erfahrung in der Erstellung und Bearbeitung von
Vertragen, idealerweise im Miet- oder Immobilienbereich
von Vorteil

e Kenntnisse der einschlagigen Rechtsnormen des Miet-
und Wohnrechts

e Kenntnisse in der Literatur- und Judikaturrecherche (z. B.
RIS, RDB, Lexis360) sowie Anwendung von einschlagigen
KI-Tools bzw. Bereitschaft sich diese zeitnah anzueignen

e Grundkenntnisse des Grundbuchwesens von Vorteil

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
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e Eigenstandige Durchfihrung der Mietvertrags-
abwicklung, insbesondere Erstellung, Prifung und
Bearbeitung von Mietvertragen sowie Nachtragen und
Vertragserganzungen

e Bearbeitung mietrechtlicher Fragestellungen und
Unterstitzung der internen Fachbereiche in
mietrechtlichen Angelegenheiten als Schlusselstelle

e Erstellung und Uberpriifung von (Muster) Miet-,
Nutzungs-, Verwaltungs -, Darlehens- und
Kaufanwartschaftsvertragen

e Mitarbeit bei der Weiterentwicklung von
Vertragsvorlagen und internen (Rechts)-
Wissenssammlungen

e Fachliche Unterstltzung der Unternehmensjuristinnen

e  Feststellung und Prufung des Rechtsanspruchs auf
Ubertragung der Nutzungsobjekte in Eigentum

e Durchfihrung von Grundbuchseintragungen
(Pfandrechte, Darlehen, Léschungen, etc.)

Das aktive Mitgestalten in einem stabilen, krisensicheren
Unternehmen, das Veranderung und Innovation lebt und
das wertschatzende Miteinander, die Kommunikation auf
Augenhodhe und flache Hierarchien ins Zentrum rickt.

Ein abwechslungsreiches und eigenstandiges
Aufgabengebiet (in Graz und/oder Rottenmann), bei dem
die Einbringung der eigenen Ideen, Vorschlage, Erfahrungen
und Mitgestaltung an Unternehmensprozessen gewulnscht,
sowie Raum fur Weiterbildung und -entwicklung gegeben ist.
Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit, Home-Office), um Sie dabei
zu unterstuitzen, Freizeitgestaltung und Beruf zu vereinen.
Wir arbeiten grundsatzlich 38 Stunden, am Freitag bis 12.00
Uhr, sind jedoch auch fur weitere Modelle offen.
Mitarbeiterevents wie Betriebsausflug, Unternehmensfest,
Feiern, gemeinsame Fruhstucke, einen Loungebereich zum
Plaudern, Spielen und Lachen. Eine vielseitige Auswahl an
kostlichen, gesunden Mittagsmends aus naturlichen und
nachhaltigen Zutaten, sowie frisches Obst.

Ein Monatsbruttogehalt ab EUR 3.800,- (brutto), abhangig
von Qualifikation und Erfahrung, zuzuglich weiterer Benefits
(z.B. Kollektivvertrag der Gemeinnutzigen
Wohnungswirtschaft, soziale und teambildende Aktivitaten,
Flexibilitat, etc.).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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