Wir gestalten Lebensraume
und helfen dabei,
stilvolles und leistbares Wohnen zu vereinen.

Unsere Tochtergesellschaft - die DAG
(Dienstleistungen am Gebaude Gesellschaft m.b.H) -
vergroRert ihr Team!

Die DAG hat sich auf die professionelle Abwicklung von
Versicherungsthemen - insbesondere von Gebdude-, Haushalts-
sowie Haftpflicht-Versicherungen - spezialisiert und schatzt es,
den Kundinnen und Kunden rasch, zuverlassig und kompetent
weiterzuhelfen. Das Team der DAG kiimmert sich im Zuge dessen
um samtliche Angelegenheiten, die den Versicherungsbestand
des Rottenmanner-Konzerns betreffen - von der Beratung bis zur
Schadensabwicklung. Darliber hinaus widmet sich die DAG (in
Bezug auf ausgewahlte Wohnobjekte) der Warmeversorgung und
dem Facility-Management.

Mochten auch Sie ein Stlick dazu beitragen und das DAG- Team
mit Ihrem Engagement und Ihrer hohen Dienstleistungs-
orientierung erganzen? Dann lassen Sie uns lhre Bewerbungs-
unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Lichtbild und
Zeugnisse) zukommen (bewerbung@rottenmanner.at).
Ansprechperson: Thomas Luidold M.A. (Geschaftsfuhrer)

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Wir winschen uns

e eine aufgeschlossene, wertschatzende Persdnlichkeit, die
sich gerne um die Kundenanliegen kimmert und bestrebt
ist, passende Lésungen zu finden

e einen Teamplayer, der Qualitdtsbewusstsein bzw.
Genauigkeit schatzt und die eigene zielgerichtete, effiziente
Arbeitsweise einbringt

e eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter, die/der
eigenverantwortlich und selbststandig Anliegen bearbeitet
und fur die/den Diskretion und Loyalitat ein
Selbstverstandnis sind

Rottenmanner
Wohnen & mehr

Wir erweitern unser Team

Mitarbeiterin/Mitarbeiter

Schadensabwicklung & Backoffice

(w/m/d - Vollzeit)

Ihre Aufgaben und Verantwortungsbereiche

e Organisation und Abwicklung von Versicherungsfallen
insb. von Gebaude- und Haushaltsversicherungen

e Laufender Kontakt und Korrespondenz mit
Sanierungsunternehmen, Versicherern und
Versicherungsnehmern (insb. bei Schadensbehebungen)

e Administrative Unterstutzung der Geschaftsfuhrung

e Allgemeine Burotatigkeiten (Schriftverkehr, Telefon,
Fakturierung)

e Mitwirkung an spannenden Projekten nach der
Einschulungsphase

Ihre Qualifikationen & Personlichkeit

Hard Skills

e Abgeschlossene Ausbildung (abgeschlossene Lehre,
Matura etc.)

e Einschlagige Berufserfahrung im Umgang mit
Versicherungs- oder Immobilienangelegenheiten
wulnschenswert; aber auch engagierte Quereinsteiger sind
willkommen

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Soft Skills

e Hohes MaR an Selbstverantwortung, Engagement und
Serviceorientierung

e  Punktlichkeit und Verlasslichkeit

e Teamfahigkeit und soziale Kompetenz

Wir bieten

Ein spannendes Aufgabengebiet bei dem eine Einbringung der
eigenen ldeen, Vorschlage, Erfahrungen und Mitgestaltung an
Unternehmensprozessen gewlnscht sowie Raum fur Weiterbildung
und -entwicklung gegeben ist.

Beschaftigung in einem krisensicheren Unternehmen, flexible
Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit der Option auf Homeoffice und haus-
internen Mitarbeiterbenefits.

Das Bruttogehalt It. Kollektivvertrag beginnt bei monatlich EUR
2.230,- wobei wir - je nach Qualifikation und Erfahrung - ein
monatliches Bruttogehalt bis zu EUR 3.200,- bieten.
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